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Mensagem do Presidente

Caro Colaborador, vocé esta recebendo o Cdodigo de Etica e Conduta da WANA.
Este Codigo tem o compromisso de preservar a ética e os valores que norteiam a
conducao dos negocios a WANA.

E, também, objetivo deste Cddigo resguardar a conduta profissional no ambiente
de trabalho da WANA, fortalecendo a integridade e transparéncia nos
relacionamentos, visando assegurar que o crescimento da Companhia continue
acontecendo com base em relagdes produtivas, éticas e duradouras.

O Cadigo de Etica e Conduta favorece a manutengéo de um ambiente de trabalho
saudavel e prazeroso, que valoriza o carater, a competéncia e o crescimento
pessoal e profissional, orientando todos os Colaboradores e a alta Gestdo do
WANA.

Zelar pela aplicacdo do Cdédigo € responsabilidade de cada um de nds. Assim,
diante de qualquer situacao contraria a esses principios, entre em contato através
do telefone ou e-mail anotados ao final deste documento.

Walmir A. Lopes
CEO
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1. Objetivo

Este Codigo de Etica e Conduta formaliza os principios e valores éticos que norteiam a conduta
profissional e pessoal de todos os Colaboradores, independentemente dos locais em que trabalham
ou do cargo ou fungao que exercem. Este foi criado para auxiliar nossos Colaboradores e dirigentes
a fazerem as escolhas certas no estabelecimento das relagbes comerciais, pessoais e interpessoais,
bem como, na condugéo de todas as atividades inerentes ao nosso negaocio.

Este Cddigo de Etica e Conduta pretende, em especial:
1.1 Fortalecer, por meio da pratica permanente das normas e orientagdes descritas neste Codigo, os
valores e principios que fazem da WANA uma organizagéo ética e confiavel.

1.2 Garantir que todos entendam que, ao atuar em nome da WANA, qualquer conduta de desrespeito
a este documento e/ou as leis vigentes compromete a imagem e integridade da Companhia.

1.3 Remediar todo ato contrario as orientagées e normas previstas neste documento, de modo que
quaisquer violagdes serdo consideradas falta grave e estardo sujeitas as medidas disciplinares
internas e/ou legais aplicaveis.

2. Abrangéncia

Este Cdodigo aplica-se a todos os Colaboradores e Prestadores de Servigos da WANA e deve ser
referéncia para o relacionamento com parceiros, terceiros e fornecedores.

E pautado nos principios da legalidade, impessoalidade, transparéncia, equidade, prestacdo de
contas e responsabilidade corporativa.

Os Colaboradores séo responsaveis pela disseminagao dos principios e valores deste Cédigo.

3. Nosso Negécio

Ha mais de 20 anos especializada na produgéo de aditivos quimicos, a WANA é uma industria 100%
brasileira, lider nacional em espessantes e modificadores reoldgicos, certificada 1ISO 9001:2015 e
detentora do Selo ECOVADIS de sustentabilidade.

Com matriz em Jacarei (SP) e filiais em Goiés, Ceara e Paraiba que somam quase 200 colaboradores
diretos, desenvolve solugdes inteligentes para os mercados de tintas e revestimentos, saneantes,
agro, téxtil, ceramica, cosméticos, mineragdo, construgdo civil, papel, mineragcdo, adesivos e
sinalizagao viaria, com foco na qualidade e satisfagédo do cliente.

A WANA gera valor por meio de praticas sustentaveis que contemplam o respeito as legislacdes e
responsabilidade ambiental e social com o apoio ao desenvolvimento das comunidades das quais
faz parte e iniciativas como a manutengao de areas de preservagao permanente em Sao Paulo e na
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Paraiba que, juntas, somam cerca de 45.000 m2 e, ainda, um sistema de placas solares que permite
a geracgao de energia limpa, renovavel, que reduz a pegada de carbono e o uso de recursos naturais.

Ao longo desta jornada a WANA tem conquistado importantes reconhecimentos de qualidade, um
indicador de que estd no caminho certo na entrega de produtos inovadores, de excelente
performance e pautados em confianga e qualidade.

4. Missao

“Promover o crescimento das pessoas e agregar valor ao cliente por meio de solugdes inovadoras e
relacionamentos sustentaveis e duradouros”.

5. Visao

“Ser reconhecida como uma empresa referéncia em solugdes inovadoras em todos os mercados
atuantes, multiplicando nossos negécios”.

6.Valores

Respeito
Exceléncia
Inovagao
Agilidade

Uniao
Sustentabilidade

7. Pilares

Os pilares da WANA sao:

e Seguranga

e Pessoas

¢ Relacionamento (parceiros, fornecedores, cientes e acionistas, funcionarios e Colaboradores e
comunidade)

Tecnologia e Inovagéo,

Sustentabilidade

Solidez Financeira

Exceléncia em Processos

Qualidade Operacional
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8. Cumprimento de Leis e Regulamentos

As normas de conduta que fazem parte deste documento seguem os principios definidos pela
legislacédo e pelas melhores praticas que WANA entende como prioritarias. Para tanto, os
Colaboradores devem estar familiarizados, principalmente, com as leis, normas e regulamentos
vigentes, bem como aqueles relacionados as atividades agroindustriais, administrativas e financeiras
da WANA.

9. Comité de Etica

E o 6rgdo interno pautado na aplicacdo das melhores praticas da Governanga Corporativa por meio
da transparéncia, gestao de risco e ética corporativa e que possui liberdade e poderes para auditar
e verificar casos de desvios de recursos e danos ao patriménio da WANA, desvios de conduta e falta
ética que possam prejudicar a boa aplicagdo deste Codigo e que venham a colocar em risco a
imagem da WANA, sua reputagdo, ou causar riscos de perda financeira e patrimonial.

Todas as informagdes/reclamagdes ou denuncias serdo sigilosas, apuradas e com o resultado
divulgado aos interessados, respeitando o direito de defesa, e sera tratado por canal externo.

10.Ambiente de Trabalho

A WANA deseja assegurar o melhor ambiente de trabalho possivel, em beneficio de todos os
colaboradores, para tanto, € importante observar a aplicagéo dos itens a seguir.

10.1 Discriminagao/ Preconceito

A WANA valoriza a diversidade nas relagbes de trabalho. Nenhuma pratica de discriminagao seja de
sexo, raga, origem, religido, idade ou qualquer outra manifestagdo preconceituosa, sera tolerada em
nosso ambiente de trabalho.

10.2 Uso de Alcool, Drogas e Porte de Armas

E terminantemente proibido o uso, a posse, a venda, a distribuicdo, o transporte ou qualquer forma
de facilitagao de drogas ilegais, agentes toxicos, substancias controladas ou acessorias para drogas,
dentro dos estabelecimentos da WANA, no uso de veiculos da companhia ou, ainda, quando a
servico fora das dependéncias da WANA.

E também proibido o consumo de alcool antes do inicio e durante a jornada de trabalho.

Armas de nenhuma espécie sao permitidas nas dependéncias da WANA.

A WANA podera utilizar de métodos legais para monitorar as condigdes de trabalho, buscando
evidenciar o uso de qualquer substancia ilicita ou de bebidas alcodlicas. Em caso de incidéncia, o
colaborador sera orientado e podera sofrer sangdes disciplinares previstas na legislagéo.
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10.3 Saude e Seguranga do Trabalho

As normas e os procedimentos de saude e seguranga no trabalho visam oferecer aos colaboradores
um ambiente de trabalho seguro e saudavel, além do cumprimento da legislacao vigente.

E de responsabilidade de cada colaborador a observancia e cumprimento destas normas.

Os colaboradores devem demonstrar compromisso pessoal em relagdo a seguranga. Relatar
situagbes inseguras que tenham identificado e buscar a resolugédo delas com perseveranga sao
exemplos desse compromisso.

Gestores em todos os niveis devem tratar as preocupagdes de segurancga seriamente, resolvendo os
problemas com adequado senso de prioridade.

10.4 Meio Ambiente

Apoiamos a preservagao do meio ambiente e valorizamos a educagdo ambiental, zelando para que
nossas operagdes e produtos atendam as determinacdes legais.

Entendemos nosso papel na preservacdo das fontes finitas de recursos através da producao
responsavel, atuando para a redu¢cao do consumo de recursos naturais. Para tanto, sao deveres de
todos os colaboradores da WANA:

(i) prevenir qualquer dano ao meio ambiente e garantir que seus impactos serao considerados nos
processos decisorios;

(i)  Identificar, controlar e informar eventuais riscos ambientais de acordo com a legislagéo aplicavel
ao desenvolvimento da atividade empresarial; e

(i) Manter padrées de exceléncia em meio ambiente, com intuito de garantir produtos adequados
tanto aos clientes quanto a legislacdo ambiental.

105 Responsabilidade Socioambiental

Procuramos desenvolver, apoiar e sistematizar acdes de responsabilidade socioambiental, cientes
do impacto que nossas decisdes podem causar.

Apoiamos agdes que promovam o avango e desenvolvimento social das comunidades locais onde
estamos de alguma forma inseridos, atendendo nossa missao, visédo e valores.

10.6 Uso de eletronicos, celulares e internet

N&ao é permitida a utilizagdo de equipamentos eletrénicos como aparelhos celulares, caAmeras digitais
e quaisquer outros equipamentos que representem risco a seguranga dos Colaboradores ou que
possam interferir nas atividades operacionais da WANA.

Fica ressalvada a utilizacdo de aparelhos de celulares, bem como o acesso a internet durante o
intervalo para refeigcao e pausa nos locais pré-estabelecidos pela WANA.
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Os colaboradores que dispéem do acesso a internet como ferramenta de trabalho, deverao utiliza-la
Unica e exclusivamente como recurso para execugdo da sua atividade, ficando expressamente
proibido o acesso a sites de material ilicito, pornografico ou que nao tenham relagdo com suas
atribuicdes.

10.7 Corrupgao e Pagamentos llicitos

A WANA e seus colaboradores se comprometem a respeitar os mais elevados padroes de
integridade, honestidade e retiddo em todas as relagbes dentro e fora da companhia, em
conformidade com as leis nacionais e contra a corrupgao.

E terminantemente proibido qualquer tipo de corrupgédo (definida como aceitar, receber, prometer,
direcionar ou fornecer propinas, subornos, pagamentos em espécie, objetos de valor, privilégios ou
entretenimento para obter indevidamente negdcios ou vantagens, seja para a WANA ou para si
mesmo).

A proibigdo acima se aplica a pagamentos destinados a:

(i) funcionarios publicos, representantes de organizagdes internacionais e terceiros ligados ou
vinculados a funcionarios publicos;

(i) pessoas juridicas e demais sujeitos diversamente indicados pelas leis aplicaveis, bem como
demais vantagens que possam ser capazes de influenciar a imparcialidade na execugao dos
negocios;

(iii) partidos politicos ou candidatos a cargos politicos;

(iv) entidades comerciais de propriedade parcial ou integral do governo;

(v) entre colaboradores, visando vantagens em eleigbes internas diversas;

Sao excegdes para a regra geral acima, o recebimento de brindes e presentes de distribuigdo gratuita
(sem valor comercial por exibirem marca ou propaganda, caracterizados como institucionais) que
podem ser concedidos e aceitos (cadernos, canetas e agendas).

Para que se enquadrem no regime de exceg¢ao supracitado, brindes e presentes devem ser entregues
ao Departamento de Recursos Humanos, que fara a distribuicdo aos funcionarios mediante aos
critérios previamente estabelecidos e para a realizagdo da SIPATMA (Semana Interna de Prevengéao
de Acidentes do Trabalho e Meio Ambiente) anual.

Nao serdo aceitos brindes e presentes nos casos em que estes:

v Sejam vistos como suborno, pagamento ou tentativa indevida de exercer influéncia;
v Causem constrangimento quando revelados publicamente;

v/ Sejam de grande valor; e

Vv Infrinjam o presente Cédigo de Etica e Conduta.
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10.8 Conflito de Interesses

Um conflito de interesses ocorre quando objetivos individuais venham a interferir na avaliagao e na
objetividade de um Colaborador em detrimento dos trabalhos desenvolvidos pela WANA. Dessa
forma, todos os colaboradores devem evitar se envolver com qualquer atividade ou assunto de
interesse pessoal, que seja contrario aos interesses e a imagem da companhia.

Todos deverao agir com transparéncia de modo a evitar situagdes de conflito de interesses, tais
como:

e Utilizar-se de seu cargo para obter vantagens para si e/ou para pessoas de seu relacionamento;
e Utilizar-se de informacdes privilegiadas para obter vantagem pessoal ou exercer qualquer tipo
de ato ilicito;

e  Omitir informagdes, bem como forja-las com o intuito de obtengdo de cumprimento de metas.

e Utilizar-se indevidamente de patriménio da WANA (incluindo informacgdes confidenciais,
oportunidades de negdcio ou informagdes nao publicas).

e Os Colaboradores deverédo informar ao gestor imediato e, em casos relevantes, ao Diretor da
area, sempre que identificarem situagdes que possam representar um conflito de interesses seja ele
efetiva ou potencial.

10.9 Assédio e Abuso de Poder

A WANA nao admite ou tolera quaisquer tipos de assédio, tais como: sexual, econémico, moral ou
de qualquer natureza, nem situagcées que configurem desrespeito, intimidacdo ou ameaca no
relacionamento entre empregados, independentemente de seu nivel hierarquico.

Todos os Colaboradores deverdo agir com dignidade e respeito aos valores individuais de seus
colegas de trabalho, evitando qualquer ocorréncia que caracterize assédio moral ou sexual.

10.10 Obrigacao de Exclusividade

Os Colaboradores comprometem-se a trabalhar para a WANA com exclusividade durante a jornada
de trabalho, abstendo-se de realizar quaisquer atividades paralelas que venham a concorrer,
dispersar ou prejudicar o bom andamento do trabalho.

10.11 Seguranga da Informacgao e Propriedade Intelectual

Todos os assuntos, informagdes e segredos industriais da WANA, sem excegao, obtidos pelo
colaborador, fornecedor, prestador de servigos ou consultor no ambito de seu trabalho ou no
desempenho de suas fungdes devem ser tratados com sigilo e confidencialidade, tomando medidas
preventivas na utilizagdo de e-mails, contatos com terceiros, arquivamento de dados e demais
atividades que envolvam troca de informacgdes.
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10.12 Protecao de Dados

A WANA observara as determinacdes da Lei Geral de Protecdo de Dados, no tratamento dos dados
pessoais de seus Colaboradores.

As informacdes serdo utilizadas para o fim exclusivo de formalizar a relagdo de trabalho com seus
colaboradores ou para formalizar as relagdes contratuais com seus fornecedores.

Os dados pessoais que poderdo ser usados incluem nome, enderecos, contatos telefénicos,
enderecos eletronicos, data de nascimento, género, filiagdo, estado civil, naturalidade, nacionalidade,
identificacao civil, fiscal, passaporte, curriculo profissional, profissao, formacao profissional, entre
outros dados estritamente necessarios.

Os dados serao utilizados apenas durante a relacdo com os colaboradores. Assim que finalizada a
relacéo, os dados ser&o eliminados.

Fica estabelecido que os colaboradores poderao exigir informacgdes sobre seus dados pessoais e
poderdo revogar o consentimento ora dado, a qualquer tempo, exceto para cumprimento de
obrigacdes legais e regulatorias.

Os colaboradores declarardo seu consentimento através de Termo de Ciéncia, que devera ser
assinado e devolvido ao WANA.

10.13 Exploragao do Trabalho Infantil/Adulto

A WANA cumpre a legislagao e proibe o trabalho infantil fora dos limites da aprendizagem, nos termos
da legislagcdo em vigor. Da mesma forma, ndo permite a ocorréncia de trabalho escravo e repudia as
praticas abusivas e exploratérias e espera que seus fornecedores, parceiros e empresas contratadas
tenham os mesmos valores.

10.14 Fornecedores, Prestadores de Servigos e Consultores

Todos os nossos parceiros, fornecedores, prestadores de servigos e consultores, estdo sujeitos ao
cumprimento deste Cédigo de Etica e Conduta.

A lealdade nos negocios, o respeito a ética, a moral e aos bons costumes sao diferenciais para
trabalhar com a WANA.

Desta forma, a qualidade, a inovagéao e, principalmente, o respeito as nossas diretrizes institucionais
sédo os diferenciais na contratagdo de servigos, e exercemos controle de qualidade e padrbes de
integridade, ética e transparéncia.

Quando aplicavel, a WANA podera fiscalizar e nao adquirir produtos ou servigos de fornecedores que
descumprem a legislagdo ou desrespeitem as praticas éticas dispostas no presente Cédigo de Etica
e Conduta.
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10.15 Divulgacgao da Representagdao da WANA (confiabilidade)

A representacdo da WANA perante a midia é exclusiva a Diretoria, empresa ou pessoa contratada
para este papel, sendo expressamente vedado a qualquer Colaborador prestar informagdes a
qualquer veiculo de midia sem sua anuéncia prévia.

As diretrizes de confidencialidade de informagdes se aplicam também as redes sociais.

11. Aplicagdo do Cédigo

Todos os Colaboradores sdo responsaveis pelo cumprimento deste Cédigo de Etica e Conduta,
devendo questionar as orientagdes contrarias aos principios e valores do WANA.

E também dever do colaborador, ao tomar conhecimento de alguma violagdo ao Cédigo, leva-la ao
conhecimento de seu superior imediato ou comunica-la por meio do Canal de Etica & Conduta
disponivel no website institucional (www.wana.ind.br) e também na intranet da empresa (Conexao
Sharepoint).

Todas as informagdes encaminhadas pelo canal acima serdo mantidas em sigilo e serao tratadas de
forma a garantir o anonimato do informante.

12.1 Do compromisso com o codigo
Declaro que recebi da WANA o presente codigo de conduta.

Declaro, ainda, que fui orientado e estou ciente das informacdes nele contidas, assumindo o
compromisso de observa-lo apoiando a Empresa a melhorar as condi¢gdes de trabalho.

Nome completo do colaborador

Data da assinatura

Historico de Revisoes

Rev. Data Descrigao
00 17/05/2024 Emiss&o inicial.
01 06/10/2025 Atualizagdo do ltem 10.7 (V)
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