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1. OBJETIVO

A Politica de Sustentabilidade visa estabelecer os principios e diretrizes para a sustentabilidade dos
seus negocios e operacdes, bem como a conducdo de temas relacionados a aspectos ambientais,
sociais e de governanca coorporativas inerentes a WANA, com foco em reduzir riscos, potencializar
as oportunidades e assegurar a competitividade e perenidade empresarial.

2. CAMPO DE APLICACAO

Aplica-se a WANA

3. DOCUMENTOS ASSOCIADOS

- Cédigo de Etica e Conduta
- Codigo de Etica e Conduta — Fornecedores

4. DEFINICOES

ESG: a sigla ESG significa em inglés Environmental, Social and Governance (em portugués, Meio
Ambiente, Social e Governanca) e abrange as operagfes de empresas conforme 0s seus impactos,
riscos, oportunidades e préticas com relacdo ao Meio Ambiente, Responsabilidade Social e
Governanga Corporativa, oferecendo mais transparéncia aos stakeholders sobre as empresas em que
sao partes interessadas;

Colaboradores/Terceiros: todos os funcionarios da WANA, e funcionarios que atuam em nome do
WANA, incluindo presidente, diretores, gerentes, coordenadores, especialistas, analistas, vendedores,
trabalhadores com contrato temporario, trainees, estagiarios, menores aprendizes, contratados
terceirizados, toda pessoa fisica ou juridica que ndo seja Colaborador da WANA, mas que foi
contratada para executar algumas atividades na ou para a WANA, entre outras partes que atuam em
nome do grupo;

Comités: é um o6rgéao interno instituido pelo WANA (denominado Comité ESG) responsavel pela
instituicdo, conducéo e gestado dos temas que forem designados. Por meio de discussdes e encontros
periddicos, sdo tratadas as acdes e aperfeicoamento dos temas predeterminados.

Grupos de Trabalho: os grupos de trabalho sdo compostos por times multidisciplinares com uma
governanca estabelecida e reporta-se a sua respectiva geréncia. Por meio de discussdes e encontros
periédicos, séo tratadas as agfes e aperfeicoamento dos temas predeterminados.
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Partes Interessadas: todas as partes interessadas da WANA, necesséarias para seu adequado
funcionamento, como colaboradores, fornecedores, clientes, consumidores, acionistas e investidores.

5. RESPONSABILIDADES

5.1 - Comité ESG e Conselho de Administracéo

Cabe ao Comité de ESG, como comité de assessoramento do Conselho de Administracdo e ao proprio
Conselho de Administracdo, dentre outros temas, 0s seguintes papeis e responsabilidades:

e Deliberar sobre a Politica de Sustentabilidade (aprovacgéo, publicacéo e atualizacdes);

e Acompanhar a implementacéo e aplicagdo da presente Politica, conforme suas diretrizes;

e Apoiar a disseminacao de préticas de sustentabilidade e conceitos de ESG na WANA,;

e Disponibilizar recursos para a implementacdo do ESG;

O Comité de ESG tem como objetivo assessorar a administracéo, sendo uma instancia consultiva e de
apoio, que visa a agenda corporativa, diretrizes e principios ambientais, sociais e de governanca,
incluindo o desenvolvimento sustentavel da companhia, assim como observancia e o cumprimento das
normas de conduta definidas nas legisla¢des vigentes aplicaveis a Companhia.

5.2 — Geréncia ESG

Atualizar esta Politica e esclarecer duvidas relacionadas;

Disseminar praticas e conceitos ESG da WANA para publicos internos e externos;

Apoiar os Grupos de Trabalho e compilar as informag8es para reporte ao Comité de ESG;
Confeccdo, publicacdo e divulgacédo do Relatério de Sustentabilidade anual.

5.3 — Grupos de Trabalho

Cabe aos Grupos de Trabalho dentre outros temas:
¢ Definicdo de um Lider do Grupo de Trabalho para apoiar na definicdo dos membros, convocacgao
dos Grupos de Trabalho e organizacdo de pautas e responsabilidades;

e Estabelecer procedimentos e mecanismos necessarios para
implementacédo e monitoramento de a¢Ges e metas, conforme objetivo de cada Grupo de
Trabalho;

e Enviar mensalmente as atualiza¢des das acdes e praticas para o Lider dos Grupos de Trabalho
de ESG.

5.4 — Lideres dos grupos de Trabalho

Cabe aos Lideres dos Grupos de Trabalho dentre outros temas:
e Apoiar na definicdo dos membros (incluséo e alteracdes) do seu Grupo de Trabalho;
e Convocacao das agendas e pautas dos Grupos de Trabalho;
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¢ Organizacéo e fiscalizacdo das responsabilidades de cada membro do Grupo de Trabalho;
e Compilar e enviar mensalmente as atualizacdes das acdes e praticas para a Geréncia de ESG.

6. Diretrizes que norteiam essa POLITICA e o sistema de gest&o integrado dA WANA.

6.1 Visdo
Ser reconhecida como uma empresa referéncia em solugdes inovadoras em todos os mercados
atuantes, multiplicando nossos negocios.

6.2 Misséo
Promover o crescimento das pessoas e agregar valor ao cliente por meio de soluc¢des inovadoras
e relacionamentos sustentaveis e duradouros.

6.3 Valores & Principios
Respeito
Exceléncia
Inovacgéao
Agilidade

Uniao
Sustentabilidade

6.4 Politica de Sustentabilidade

A WANA, empresa de solu¢Bes quimicas, atua em busca da exceléncia e melhoria continua de seu
sistema de gestao, processos e produtos, incansavel no atendimento dos requisitos legais aplicaveis,
requisitos de clientes e outras necessidades levantadas a partir da participacéo de seus colaboradores
e demais partes interessadas.

e Qualidade: Estabelecer padrdes de alta qualidade e buscar a melhoria continua e assegurar a
gualidade dos processos.

¢ Meio Ambiente: Avaliar os aspectos, monitorar, antecipar e mitigar quaisquer impactos, buscando
solu¢des que atendam as demandas internas e de nossos stakeholders, preservando assim o
meio ambiente;

e Seguranca & Saude Ocupacional: Adotar acdes para mitigar e eliminacdo de perigos, com base
em andalises de riscos e perigos, preservando assim, a integridade e salde das pessoas;

o Responsabilidade Social: Valorizando o capital humano, proporcionando o desenvolvimento e 0
bem-estar de nossos colaboradores, seus familiares e sociedade.

e Governanca: Proporcionar o desenvolvimento sustentavel, mantendo uma conduta de ética na
direcdo dos negocios.
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7. GOVERNANCA E SUSTENTABILIDADE

A WANA possui um modelo de governanca no qual, temas relacionados a ESG, séo discutidos pelo
comité de ESG, composto por xx membros. Os temas e demandas sdo submetidos aos comités e
grupo de trabalho responséveis.

No nivel de gestdo operacional, os comités e grupos de trabalho sdo segregados e atuam no
aprimoramento de acdes relacionadas ao ESG reportando suas agdes a geréncia do ESG.

A Geréncia de ESG, por sua vez, promove a transparéncia e visibilidade das ac¢des para o publico
interno e externo, ressalvados temas que por sua nhatureza exigem a confidencialidade das
informacgdes, por meio de comunicagfes diversas, pelo relatério de sustentabilidade da WANA e no
website institucional, quando necessario.

8. MATRIZ DE MATERIALIDADE

7

A WANA avalia periodicamente a materialidade, isto €, a relevancia dos temas relativos a
sustentabilidade, para definir seus objetivos de longo prazo (Macro Objetivos) e embasar sua
estratégia de contribuicdo para o Desenvolvimento Sustentavel.

Essa avaliagao visa manter a WANA no foco do alcance do seu propdsito empresarial de “melhorar a
vida das pessoas, criando as solugbes sustentaveis em seu oferecendo produtos de extrema
qualidade.

Como empresa fornecedora de matérias-primas para as diversas cadeias, a WANA possui focos de
atuacao especificos permanentes (temas materiais permanentes) associados aos impactos dos seus
negocios por meio dos seus investimentos, operacdes, produtos, processos, Servicos e
relacionamentos.

Destacadamente:

* Bem-estar dos colaboradores e da comunidade;
* Qualidade;

* Mudanca climatica, uso da agua e energia,;

« Embalagem e Reciclabilidade;

» Desenvolvimento humano e organizacional;
* Saude e Seguranca dos Trabalhadores;

* Responsabilidade Social;

» Desperdicio de matéria prima e embalagens;
» Gestdo da cadeia de fornecedores;

* Clientes e consumidores;

» Solidez e perenidade nos negdcios;

« Governanca corporativa,;

* Pesquisa e inovacao;

« Etica e Transparéncia;
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9. CRITERIOS

A WANA integra aspectos ambientais, sociais e de governanca as suas referéncias estratégicas, afim
de refletir o seu compromisso com o desenvolvimento sustentavel, assegurar sua competitividade e a
perenidade de seus negocios.

A estrutura de ESG é baseada em normas mundialmente reconhecidas e indicadores internos,
conforme ilustrado abaixo:
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As diretrizes que orientam as praticas ESG da WANA estéo relacionadas abaixo, e s&o compostas por
comités e grupos de trabalho multidisciplinares para implementacdo e disseminacdo das acgbes
relacionadas:

9.1 - Environmental / Meio Ambiente
A. Ambiental

Prezar pelo atendimento a legislacdo ambiental e as normas aplicaveis aos nossos negocios e
produtos, assim como busca a gestao eficiente continua de recursos, incluindo a¢gées com foco em:
Gerir 0s aspectos e impactos ambientais gerado nas atividades exercidas pela WANA;

Gerenciar 0 uso dos recursos haturais e propor acdes na reducdo de consumos;

Atuar em atividades que impactam as mudancas climéticas;

Atuar na reducéo/eliminacdo das atividades poluidoras;

Direcionar adequadamente os residuos gerados pela companhia;

Propor projetos com foco em utilizacdo e consumo consciente de materiais e embalagens;

Buscar a diversificacdo de fontes de energia.
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B. Compras Sustentaveis

A cadeia de suprimentos é estimulada a zelar e cumprir pelo respeito ao meio ambiente e aos direitos
humanos. A WANA é comprometida com relagdes éticas, transparentes, responsaveis e de fomento
social, e possui critérios e agdes com foco em:

e Gerir 0s requisitos socioambientais, éticos e de qualidade na manutencao de fornecedores

de matéria prima, insumos e embalagens;

Contribuir com o desenvolvimento de pequenos e médios fornecedores, assim como no suporte das
praticas;

9.2 - SOCIAL

A. Pessoas & Direitos Humanos

A WANA defende os direitos fundamentais nas relacdes de trabalho e promove a valorizacdo da
diversidade e inclusdo, combatendo a discriminacdo em qualquer uma de suas formas.

Repudiamos qualquer forma discriminatoria em suas relacdes de trabalho e promove agdes focadas
para:

e Garantir aimplementacéo de processos e politicas para atendimento aos direitos humanos;

¢ Implementar campanhas de conscientizagdo sobre diversidade e inclusao;

e Garantir a capacitacdo dos colaboradores para os exercicios de suas fungdes;

¢ Proporcionar remuneracéo justa frente ao mercado e a atividade exercida;

e Promover um ambiente de trabalho saudavel e respeitoso, com canais andnimos para dendncia
de colaboradores e outras partes interessadas, quando julgar necessario.

B. Saude e Segurancga do Trabalho

Seguranca € valor inegociavel para a Companhia.

A WANA busca a melhoria continua das condic¢des de trabalho, satde e segurancga por meio de a¢des
focadas em:

¢ Identificar e gerir os riscos voltados a saude e seguranca do trabalho de colaboradores e
terceiros;

e Promover campanhas de capacitacédo e conscientizacdo de saude e seguranca ocupacional;

¢ Registrar e investigar possiveis acidentes e situacées de doengas ocupacionais caso 0corra;

e Promover adequacéo dos requisitos legais.
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C. Qualidade & Seguranca Quimica

Seguranca é fundamental em tudo o que fazemos. Antes de comercializarmos um novo produto,
vamos além da conformidade regulatdria para garantir a seguranca de todos os ingredientes por meio
de um processo controlado, onde:

¢ Conhecer as demandas e necessidades de seus clientes frente ao produto comercializado;

¢ Validar cientificamente a qualidade e a performance de cada novo produto;

e Conhecer os riscos envolvido em cada matéria-prima, insumo e embalagem que compde nossos
produtos;

e Garantir um processo de produgdo, armazenagem e expedi¢do segura para os produtos da
WANA.

9.3 9.3 - GOVERNANCE / GOVERNANCA COORPORATIVA
A. Riscos e Compliance

A WANA gerencia 0s principais riscos emergentes e/ou criticos que possam representar ameaga a
consecucdo de seus objetivos estratégicos, incluindo os riscos em ESG. A companhia busca
fortalecer sua cultura ética, integra e transparente, propiciando um ambiente de trabalho sustentavel
e prevenindo atos contrarios a suas regras de conduta e a legislagdo. As ac6es da Companhia sédo
focadas em:

¢ Avaliacdo dos riscos em ESG e implementacéo de resposta ao risco (controles);

¢ Orientar e engajar colaboradores/terceiros a agirem em prol de um ambiente ético por meio de
comunicacgao, conscientizacéo e capacitacao;

e Estimular o reporte de violagdes ao Codigo de Etica por meio dos seus canais de dendncia e
protecdo aos denunciantes movidos pela boa-fé;

¢ Observancia as leis e regulamentacdes aplicaveis ao negdécio.

B. Fraude e Defesa

A WANA preza pela transparéncia e busca alinhamento e aprimoramento continuo das melhores
praticas de governanca do mercado e suas politicas, utilizando-se, inclusive, de canal externo e
independente, garantindo pleno acesso e anonimato a quaisquer individuos, colaborador ou nédo, que
gueira reportar algo a Companhia.

C. Protecéo de Dados

A WANA gerencia os dados e informagfes uma vez que na execucdo de suas operagdes coleta,
manuseia e armazena informagdes que podem estar relacionadas a pessoas fisicas (“Dados
Pessoais”), pessoa juridica, dados de processo, dados de produto sendo identificadas e/ou
identificaveis, com vistas a:

e Estar em conformidade com as leis e regulamentagdes aplicaveis de protecdo de Dados Pessoais
e seguir as melhores praticas;

e Proteger os direitos dos Integrantes, clientes, fornecedores e parceiros contra 0s riscos de
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violacdes de Dados Pessoais;

e Ser transparente com relacdo aos procedimentos da companhia no tratamento de dados; e

¢ Promover a conscientizacdo em toda a companhia em relacéo a protecao de dados e questdes de
privacidade.
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