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1. OBJETIVO

Esta Politica descreve principios e diretrizes da gestdao de salde, seguranca e qualidade de vida
desenvolvidas para garantir que todas as operacdes da WANA sejam realizadas em ambientes
seguros e saudaveis para colaboradores, prestadores de servico e demais partes interessadas.

1. CAMPO DE APLICACAO
Aplica-se a WANA

2. DOCUMENTOS ASSOCIADOS

PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos;

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cées do Ambiente de Trabalho;

Andlise Ergondmica do Trabalho (AEPT);

Capacitacao para treinamentos especificos conforme Normas Regulamentadoras;
Estrutura do SESMT

3. DEFINICOES
SESMT: Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho

CIPA: Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio, formada por representantes dos
Colaboradores e da Companhia, que tem como finalidade a prevencgéo de acidentes e doencas ligadas
ao trabalho.

Fatores psicossociais: Aspectos que definem a interacéo subjetiva entre o trabalhador e seu trabalho,
0s quais interferem na vivéncia de bem-estar no trabalho e nos processos de descompensacdes na
saude, seja mental ou fisica (OMS - Organiza¢do Mundial da Saude);

4. RESPONSABILIDADES

4.1-CIPA

e Fiscalizar as questdes de seguranca da empresa e apresentar solugées;

o Debater sobre os acidentes que aconteceram ou estdo em risco iminente e suas tratativas;

e Contribuir com a conscientizacdo dos demais colegas de trabalho sobre os acidentes de trabalho,
atos inseguros e condicdes de riscos.

4.2 — Lideres e Gestores

e Ser exemplo, educar-se e garantir que esta Politica seja respeitada e praticada.

¢ Orientar sua equipe a sempre seguir todos os procedimentos de Seguranca e Saude Ocupacional
da empresa,
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o Envolver o Sesmt antes de realizar qualquer atividade que possa ser um ato e/ou gerar uma
condicéo insegura para os colaboradores;

e Garantir que todas as atividades néo rotineiras estejam cobertas por uma APR (Analise Preliminar
de Risco e PT (Permisséo de Trabalho).

e Zelar pela sua seguranca e a de seus liderados.

e Estar sempre em sintonia com o SESMT, dando suporte na implementacdo dos procedimentos de
SSO.

4.3 — SESMT
o Definir, distribuir e controlar os EPIs (Equipamentos de Protecao Individual) que devem ser usados
em cada area da empresa,
e Proporcionar treinamentos conforme atividade ou programa de trabalho;
e Realizar inspec¢des volantes/auditorias nas areas operacionais, garantindo assim o cumprimento
dessa politica;
e Realizar integragdo a novos colaboradores bem como terceiros que venha a ser contratados;
e Suportar o planejamento de atividades e/ou agdes nas areas mais criticas;
o Participar na busca de solugbes na minimizagcéo de riscos;

4.4 — Colaboradores
e Entender, praticar e estar em conformidade com esta Politica.

4.5 —Terceiros / Prestadores de Servicos

Apresentar todos os documentos necessarios para integracao antes do inicio das atividades;

Apresentar certificado de capacitacdo de treinamentos especificos de cada colaborador;

Utilizar todos os EPIs necessérios para cada atividade conforme Ordem de Servicos;

Antes de realizar as atividades, solicitar a abertura da APR (Analise Preliminar de Risco e PT

(Permisséo de Trabalho);

Realizar Dialogo de Seguranga com todos os colaboradores;

e Seguir todos os procedimentos de Seguranca, Saude e Meio Ambiente estabelecidos pela
empresa

5. CRITERIOS
5.1- Principios

Temos a salde, a seguranca e a qualidade de vida de pessoas como base em nossas operacdes e
aliamos o compromisso com o desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros com praticas de
gestdo e lideranca baseadas nos seguintes principios:

o Prevenir acidentes e doengas de trabalho, protegendo as pessoas envolvidas ou afetadas por
nossas operagoes;
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e Promover um ambiente de trabalho saudavel, considerando questdes fisicas e psicossociais;
Capacitar as pessoas envolvidas em nossas operacdes, dando acesso a informacoes, instrucées
e treinamentos necessarios para o desempenho seguro de suas fungdes;

¢ Respeitar toda legislagéo trabalhista, de salde e segurancga aplicaveis as nossas operacoes;

e Gerir processos de saude, seguranca e qualidade de vida de maneira transparente, inclusiva,
sistémica, buscando sua melhoria continua.

5.2—- O que fazemos

Acreditamos no respeito a vida e envolvimento positivo de pessoas nos processos, visando a
construcdo de ambientes saudaveis e seguros, estruturados em uma cultura que incorpora o
desempenho operacional, a prevencgédo de riscos e o cuidado mutuo.

Traduzimos os principios desta Politica em ac¢des estruturadas que abrangem todas as nossas
atividades, garantindo sua ampla disseminacéo através da implementacao de:

e Um sistema de gestdo de saude e seguranca ocupacional, baseado em normas nacionais e
internacionalmente reconhecidas;

e Praticas de gestdo de riscos que nos permitem antecipar e responder as emergéncias e crises;

e Comités de saude e seguranca do trabalho e féoruns como a Comisséo Interna de Prevencao de
Acidentes e Assédio e Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho (SIPAT).

¢ Plano de treinamentos que contemple os colaboradores que desenvolvem atividades de risco
mediante a qualificacdo em treinamentos especificos, nas respectivas NR’s. (exigéncia de
treinamento de terceiros para trabalhos com requisitos especificos — altura, espaco confinado e
etc.)

e Fornecimento e exigéncia de uso de EPI’s

e Manutencdo de um canal aberto para a escuta confidencial de quaisquer demandas (canal de
denlncias/ouvidoria)

Acreditamos que o tema de salde, seguranca e qualidade de vida dentro da WANA devera, sempre
que possivel, observar os seguintes parametros:

e Questdes de SST séo de responsabilidade de cada um e de todos.

e Como exemplo a ser seguido, a postura do Lider deve ser proativa, educadora e motivadora,
encorajando as pessoas a atingir e superar 0s seus objetivos e metas, tanto individuais, como
coletivos da WANA, enfatizando que o compromisso com a saude, seguranca e a qualidade de
vida, deve nortear qualquer deciséo.

e Acreditamos que o crescimento da WANA reflete o potencial das pessoas que a integram e que
geram riguezas materiais e morais para a sociedade. O compromisso constante com o0 seu
desenvolvimento, salde e bem-estar representam, portanto, valores fundamentais para a WANA.

e Os integrantes da WANA sdo agentes do seu proprio destino, comprometidos com o seu
autodesenvolvimento, capazes de tomar medidas assertivas e compartilhar boas praticas entre
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pessoas e unidades operacionais.

o Necessidades e expectativas de todas as partes interessadas, no que se refere a assuntos de
SST, séo identificadas, entendidas, atendidas e incorporadas as melhorias de processos,
prezando-se por uma comunicacao apropriada e transparente.

¢ Conformidade é um aspecto que engloba todas as atividades de salde, seguranca e qualidade de
vida na WANA, devendo traduzir-se em processos bem desenhados, avaliagBes constantes de
desempenho e decisdes informadas, baseadas em tais andlises.

e Fornecedores e parceiros devem estar alinhados com os valores da WANA em salde, seguranca
e qualidade de vida.

e Buscamos continuamente a melhoria da eficiéncia ao longo da cadeia de valor. Os processos séao
desenhados visando atingir a exceléncia em saude, seguranca e qualidade de vida, evitando
acidentes e otimizando a utilizagéo de recursos.

5.3 Sistema de Gestéo de SST (Saude e Seguranca do Trabalho)

Mantemos um sistema de gestdo de SST que adota as melhores praticas baseadas em normas
internacionalmente reconhecidas, solu¢des inovadoras e capacitagdo de pessoas. Esta dindmica nos
possibilita atuar de forma &gil na prevencao de riscos, assim como disseminar uma cultura de
comportamento seguro nas operagdes da WANA.

Nosso sistema de gestdo nos permite melhorar continuamente através das andlises criticas com o
envolvimento da alta lideranca, programas comportamentais, auditorias internas, avaliagdo de
ocorréncias e adogdo de medidas preventivas/corretivas.

Contamos ainda com sistematicas para a identificacdo e monitoramento do atendimento de requisitos
legais e de mapeamento e gerenciamento de riscos contemplando:

Atividades, produtos e servicos;

Programa de gerenciamento de risco (PGR);

Programa de controle médico de saude ocupacional (PCMSO);
Laudo Técnicos das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);
Analise Ergondmica do Trabalho (AET);

Normas Regulamentadoras;

APR (Andlise Preliminar de Risco);

Inspecéo rotineira de campo;

Acompanhamento das atividades rotineiras e néo rotineiras.
Gestéo de informagdes no E - Social.

Gestéo das atividades realizadas por prestadores de servigo.

Monitoramos o desempenho de sistema através de indicadores qualitativos e quantitativos, assim
como gerenciamos mudancas de forma sistémica, buscando manter riscos ou potenciais impactos
negativos em niveis aceitaveis.
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Mudancas, seja nas suas instalacdes, produtos ou condi¢cdes operacionais sao gerenciadas e somente
executadas se o0s riscos associados as novas condigdes forem menores ou iguais aos riscos originais.
O aprendizado adquirido deve ser compartilhado entre os integrantes e suas equipes, reforcando a
cultura em prol do conhecimento e da potencializacdo de resultados comuns, tornando-se parte do
trabalho diario.

Todo e qualquer risco deve ser gerenciado e planos de mitigacdo devem ser adequadamente
implementados.

O gerenciamento de mudancgas de qualquer tipo deve levar em consideragéo riscos e condi¢gfes de
modo a evitar rupturas nas operacoes.

Incentivamos ativamente que colaboradores e suas familias tenham uma melhor qualidade de vida por
meio de iniciativas de incentivo ao esporte, adogéo de habitos alimentares saudaveis, campanhas de
vacinacao, disponibilizacdo de canais de apoio e medicina preventiva. Mantemos programas para a
capacitacdo e desenvolvimento continuo de colaboradores, através de processos internos e em
parceria com instituicbes de ensino.

5.4 Qualidade de Vida no Trabalho

Ginastica Laboral: E um espaco no seu dia de trabalho, onde os colaboradores podem desfrutar
juntos de atividades fisicas direcionadas ao seu tipo de trabalho. Os exercicios duram entre 10 e 15
minutos (dependendo da disponibilidade e necessidade de cada Setor).

Promover Desenvolvimento: Proporcionamos aos colaboradores crescimento dentro e fora da
empresa, oferecendo treinamento de capacitacdo de Normas Regulamentadoras visando o
conhecimento e recursos para se desenvolver.

Campanhas QSMS: Elaboramos um cronograma anual para realizagdo de campanhas de
conscientizacao relacionadas a Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente e Saude do colaborador.

Beneficios Corporativos: A empresa oferece beneficios que sdo fundamentais para garantir o bem-
estar, qualidade de vida no trabalho como:

Plano de Saude Nacional;

Plano Odontolégico;

Vale Alimentacéo;

Seguro de Vida em Grupo;

Cartao de Desconto de farméacia;

Transporte Fretado.
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6. REQUISITOS REGULAMENTARES

OHSAS 18001 - Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho;

ISO 45001 - Sistema de Gestédo de Seguranca e Saude Ocupacional,

SA 8000 - Responsabilidade Social,

OIT - Convencdes Fundamentais da Organizacgdo Internacional do Trabalho (Convencdes
29, 87, 98, 100,105, 111, 138, 169 e 182);

Normas Regulamentadoras:

Padrdes de Desempenho da IFC (International Finance Corporation);

o Diretrizes GRI Standards - Global Reporting Initiative;
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