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1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes e responsabilidades para prevenir, detectar e responder a fraudes,
irregularidades e condutas antiéticas, garantindo integridade, transparéncia e boa governancga.

2. RECOMENDAGOES GERAIS

Aplica-se a todos os colaboradores, diretores, prestadores de servigos, fornecedores, agentes e
afiliadas que atuem em nome da WANA em quaisquer localidades ou operacdes da empresa.

3. DEFINICOES

Fraude: Qualquer ato intencional de engano, manipulagédo, omisséo ou falsificagao de informagdes,
documentos, dados, servicos ou bens com objetivo de obter vantagem indevida.

Corrupc¢ao/Suborno: oferta, promessa, entrega, aceitacao ou solicitagdo de vantagem indevida em
beneficio préprio ou de terceiros.

Irregularidade: qualquer conduta que viole leis, regulamentos, politicas ou procedimentos internos.

Denunciante: pessoa que, de boa-fé, reporta conduta suspeita ou violagao desta politica.

4. RESPONSABILIDADES

Direg¢ao: Assegura os recursos necessarios para aplicacao dessa politica.

Comité de ética: Coordena a implementagéo, monitora riscos, conduz investigagdes e reporta a alta
gestao.

Todas as pessoas sob o ambito desta politica: Devem observar seus termos, reportar suspeitas e
colaborar com investigagbes, nao praticando retaliagao contra denunciantes.

5. INFORMAGAO DOCUMENTADA RETIDA

Relatérios de denuincias recebidas e tratativas realizadas
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6. DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES
6.1 Avaliacao de risco e controles

A WANA realizard regularmente o mapeamento e a avaliagdo dos riscos de fraude em suas
operacdes. Serdo mantidos controles internos robustos, segregagdo de funcdes, auditorias

internas/externas e monitoramento continuo de operag¢des de maior risco.
6.2 Canal de denuncias e protegdao ao denunciante

A WANA disponibiliza canal confidencial para reportar suspeitas de fraude ou irregularidades.
Garante-se prote¢do ao denunciante de boa-fé contra: retaliagdo, discriminagdo ou qualquer forma

de prejuizo.
6.3 Investigacao e sangoes

Suspeitas serdo investigadas com imparcialidade, confidencialidade e tempestividade. Se
comprovada violagao, serao aplicadas sangdes disciplinares (incluindo demissao), responsabilizagao

civil ou criminal, recuperagao de ativos e atualizagdo de controles.
6.4 Treinamento, comunicac¢ao e cultura

Todos os colaboradores, prestadores e fornecedores relevantes receberdo treinamento inicial e

reciclagem periodica sobre esta politica, ética e integridade.
A comunicagao interna reforgara o tom de integridade da empresa.
6.5 Indicadores, reporte e revisdo

Sao monitorados indicadores de integridade:

¢ Numero de denuncias

e Tempo médio de investigagao

e Casos confirmados

e Casos Abertos x Concluidos
Os resultados serao reportados a alta diregao e comunicados no relatério de sustentabilidade do ESG.
Esta politica sera revisada sempre que houver mudangas legislativas, operacionais ou de perfil de

risco.
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