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1. OBJETIVO

Estabelecer os principios e diretrizes para a sustentabilidade dos seus negocios e operagdes, bem como
a conducéo de temas relacionados a aspectos ambientais, sociais e de governanga coorporativas inerentes
a WANA, com foco em reduzir riscos, visando criar valor a longo prazo para seus

stakeholders.

2. RECOMENDAGOES GERAIS

Essa politica aplica-se a toda a estrutura organizacional da WANA.

3. DEFINIGOES

ESG: (Environmental, Social & Governance): Conjunto de praticas ambientais, sociais e de governancga
aplicadas as empresas para garantir responsabilidade, sustentabilidade e transparéncia.

Stakeholders: Partes interessadas que influenciam ou sido impactadas pelas atividades da WANA
(colaboradores, fornecedores, comunidade, clientes, governo etc.)

Comités: é um 6rgao interno instituido pelo WANA (denominado Comité ESG) responsavel pela instituicao,
conducao e gestao dos temas que forem designados. Por meio de discussdes e encontros periddicos, sdo
tratadas as acdes e aperfeicoamento dos temas predeterminados.

Materialidade: Sio informagdes sobre temas que afetam, de forma significativa a sustentabilidade da
WANA, que sédo priorizados por meio de sua Matriz de Materialidade.

Partes Interessadas: Sao os individuos, grupos ou organizagbes que podem afetar ou serem afetados,
tanto positivamente quanto negativamente, por uma decisdo, atividade ou resultados das atividades da
WANA.

4. RESPONSABILIDADES

Diretoria:

e Aprovar esta politica e assegurar sua implementacdo em toda a toda a estrutura organizacional da
WANA.

Gestores:
¢ Incorporar requisitos ESG nos processos e decisbes de suas areas.
e Garantir conformidade com legisla¢ées e politicas internas.

¢ Promover o uso eficiente de recursos, seguranca, diversidade e ética.
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ESG:
e Monitorar o desempenho das agdes, projetos e iniciativas ESG e acompanhar indicadores.
e Apoiar areas na implementacéao de praticas sustentaveis.
e Conduzir programas, treinamentos e comunicagdes relacionadas a sustentabilidade e ESG.
Colaboradores:
e Cumprir todas as diretrizes desta politica.

e Praticar o uso consciente de recursos, respeito, ética e seguranga.
¢ Reportar desvios ambientais, sociais e de conduta.

5. INFORMAGAO DOCUMENTADA RETIDA

Relatoério de Sustentabilidade
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6. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
6.1 PROPOSITO

A WANA reconhece que a sustentabilidade é um pilar essencial para a continuidade e a
competitividade da industria quimica no cenario nacional e global. O compromisso com praticas
responsaveis, éticas e transparentes faz parte da nossa atuacao e orienta a forma como esta
Politica ESG, reforgamos nosso compromisso com a melhoria continua, com a seguranca
operacional e com a promog¢ao de um ambiente de trabalho saudavel, diverso e inclusivo.

Essa politica representa mais do que diretrizes internas: Ela é a expressao dos nossos valores, da
nossa cultura e da forma como escolhemos crescer, gerando impacto positivo para as pessoas,
para o meio ambiente e para o futuro da WANA.

conduzimos nossos processos, produtos e relagbes com colaboradores, clientes, fornecedores,
comunidade e demais partes interessadas.

Diante dos desafios ambientais, sociais e regulatérios que impactam o setor, assumimos a
responsabilidade de integrar critérios ESG (Ambientais, Sociais e de Governanga) a nossa
estratégia empresarial, buscando constantemente inovagéo, eficiéncia e conformidade. Ao adotar

Nosso propésito:

“Guiados pela inovacgéao e exceléncia, transformamos a quimica em solugbes sustentaveis que
impulsionam o progresso da industria, do mercado, do meio ambiente e da sociedade, gerando
valor a longo prazo e honrando 0 nosso compromisso de respeito as pessoas e ao planeta”

6.2 COMPROMISSO

Para se declarar sustentavel, a WANA observara os seguintes principios e diretrizes para atuagao
nos eixos ambiental, social e de governanca:

6.2.2 AMBIENTAL

Reduzir emissdes de gases de efeito estufa (GEE) nos trés escopos até 2030.
Minimizar geracéo de residuos e aumentar reciclagem até 2030.

Implementar programas de eficiéncia energética.

Prevenir a poluicao e garantir conformidade com legislagdes ambientais.
Realizar avaliagbes de risco ambiental nos processos industriais.

Promover economia circular, reuso e valorizagado de materiais.

6.2.3 SOCIAL

e Garantir ambiente de trabalho seguro e saudavel.
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Promover diversidade, equidade, inclus&o e respeito aos direitos humanos.
Investir em capacitagdo, desenvolvimento e clima organizacional.

Realizar a¢des sociais e comunitarias de impacto positivo.

Adotar tolerancia zero para assédio, discriminagao ou trabalho irregular.
Manter canais de denuncia de forma andnima e protecdo ao denunciante.

6.2.3 GOVERNANCA

e Manter praticas éticas alinhadas ao Cédigo de Conduta e legislagao anticorrupgéo (Lei
12.846/2013).

Garantir transparéncia na gestao e divulgacao das informagdes ESG.

Promover auditorias internas e externas regulares relacionadas a ESG.

Estabelecer critérios ESG na contratagcéo e avaliagdo de fornecedores.

Atuar na gestao de riscos corporativos incluindo questdes de ESG.

Promover mecanismos de compliance e controles internos.

6.3 Comité ESG

O Comité ESG da WANA tem a fungao de orientar, acompanhar e fortalecer a implementagao
das praticas Ambientais, Sociais e de Governanca em toda a empresa. Ele é responsavel por
analisar indicadores, propor acdes de melhoria, apoiar as areas na execucao das iniciativas e
garantir que os principios ESG estejam alinhados ao planejamento estratégico da WANA. Além
disso, o comité avalia riscos e oportunidades relacionados ao tema, monitora o cumprimento
desta politica e promove a transparéncia na comunicacao dos resultados para todas as partes
interessadas.

6.4 PILARES DO CRESCIMENTO SUSTENTAVEL

Esta politica esta diretamente alinhada aos nossos cinco pilares de crescimento sustentavel, que
orientam a forma como conduzimos nossas operagdes e tomamos decisdes estratégicas;

Pilares do Crescimento Sustentavel:

e Gestao do Negécio

e Pessoas

e Meio Ambiente

e Seguranga

e Responsabilidade Social Corporativa
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6.5 MATRIZ DE MATERIALIDADE

A WANA utiliza a Matriz de Materialidade como ferramenta central para identificar os temas ESG
mais relevantes para o negdécio e para as partes interessadas. Essa matriz é revisada a cada dois
anos por meio de pesquisas e consultas com stakeholders internos e externos, garantindo que
nossas prioridades ESG reflitam as expectativas do mercado, da sociedade e da estratégia da
empresa. Esse processo continuo assegura que nossas agoes sejam direcionadas para os temas
de maior impacto e relevancia para o crescimento sustentavel da WANA.

6.5 DESCUMPRIMENTO DA POLITICA

O nao cumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Politica ESG constitui violagdo as normas
internas da WANA e pode resultar em medidas disciplinares, conforme previsto nos procedimentos
corporativos. Qualquer situagédo que represente desvio, irregularidade, risco ou comportamento
contrario aos principios ambientais, sociais ou de governanga deve ser imediatamente
comunicada.

A WANA mantém o Canal Contato Seguro como meio oficial, sigiloso e independente para registro
de denuncias, duvidas ou relatos de inconformidade. Todos os colaboradores, fornecedores e
demais partes interessadas s&o encorajados a utilizar o canal sempre que necessario, garantindo
integridade, transparéncia e prote¢do ao denunciante.

Historico de Revisées

Rev. Data Descrigao
00 09/01/2024 Emisséo inicial.
01 26/11/2025 Atualizagéo do template / Readequagéo periodicidade da matriz de materialidade
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